
หลักการและกรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  
 
 

หลักการประเมิน 

๑. ประเมินตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
๒. ประเมินเพื่อส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และผู้อํานวยการ 
๓. ประเมินแบบกัลยาณมิตร 
๔. ไม่ซ้ําซ้อนกับการประเมินของ ก.พ.ร.  สมศ. และ สกอ. แต่นําผลการประเมินดังกล่าวมาประกอบการพิจารณา 

 

กรอบการประเมิน 

 ช่วงเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  ปีถัดไป แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ          
โดยแบ่งการประเมินเป็น ๔ ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ ๑  การประเมินผลการดําเนนิงาน  (น้ําหนัก ๕๐%) แบ่งเป็น ๒ ประเด็น ได้แก่ 
  ๑. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ (น้ําหนัก ๔๐%) 
  ๒. ผลการดําเนนิงานตามการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ สมศ. (น้ําหนกั ๑๐%) 

  แหล่งข้อมูล ๑. รายงานประจําปีของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี 
   ๒. รายงานการประเมินตนเองตามการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ 

ของ สกอ. และ สมศ. 
  วิธีการศึกษา ๑. วิเคราะห์หาค่าร้อยละของการบรรลุเป้าหมายในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ๒. เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามประเด็นยทุธศาสตร์กับเป้าหมาย 
   ๓. เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์แต่ละประเด็น

ยุทธศาสตร์กับปีที่ผ่านมา 

  เครื่องมือ ๑. แบบฟอร์มการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์กับ
เป้าหมายและการบรรลุเป้าหมาย 

   ๒. แบบฟอร์มเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์แต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์กับปีที่ผ่านมา 

  ผู้ดําเนนิการ คณะอนุกรรมการประเมินผลการดําเนินงาน 
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ส่วนที่ ๒  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ (น้ําหนัก ๒๐%) จะประเมินดังนี้ 
 ๒.๑ ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณเมื่อสิ้นปีงบประมาณทั้งงบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณรายได้ 
 ๒.๒ ประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรฐานการเบิกจ่ายภาครัฐที่สํานักงบประมาณ
กําหนด ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้  
 ๒.๓ การเบิกจ่ายงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

  แหล่งข้อมูล ๑. เอกสารระบบกลไกการบริหารจัดการงบประมาณ 
   ๒. นโยบายการบริหารจัดการงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
   ๓. แผนกลยทุธ์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 
   ๔. แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 
   ๕. รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปีของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 
   ๖. แผนปรับปรุงคณุภาพ 

๗.  สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานรายไตรมาส 
๘. รายงานการประชุมการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ  

   ๙. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
  วิธีการศึกษา ๑. วิเคราะห์ สังเคราะห์จากเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 
   ๒. สัมภาษณ์ผู้บรหิาร 
  เครื่องมือ แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

  ผู้ดําเนนิการ คณะอนุกรรมการประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ส่วนที่ ๓  การประเมินผลความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลกัษณะและการบริหารงาน  (น้ําหนัก ๒๐%) จะประเมิน
ด้านคุณภาพคุณลักษณะและการบริหารงานของอธิการบดี คณบดี และผู้อํานวยการ ทั้ง ๗ ด้าน ได้แก่ 

๑. ด้านวิสัยทัศน์และความคิดสรา้งสรรค์ 
๒. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. ด้านธรรมาภิบาล 
๔. ด้านภาวะผู้นําและการทํางานเป็นทีม 
๕. ด้านการบริหารหน่วยงาน 
๖. ด้านการสื่อสารและการสร้างเครือข่าย 
๗. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

  แหล่งข้อมูล ๑. การประเมินอธิการบดี 
    ๑.๑ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย (อาจารย์ / บุคลากรสายสนบัสนุน) 
    ๑.๒ บุคลากรในองค์การบริหารมหาวิทยาลัย (กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

กรรมการสภาวิชาการ  กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
   ๒. การประเมินคณบดี 
    ๒.๑ ผู้บริหาร ประกอบด้วย อธิการบดีและรองอธิการบดี 
    ๒.๒ กรรมการประจําคณะ 
    ๒.๓ บุคลากรในคณะทุกประเภท 
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   ๓. การประเมินผู้อํานวยการ 
    ๓.๑ ผู้บริหาร ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี 
    ๓.๒ กรรมการประจําหน่วยงาน  
    ๓.๓ บุคลากรในหนว่ยงานและบุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง 

   ทั้งนี้  ให้เก็บขอ้มูลโดยกําหนดขนาดกลุม่ตัวอย่างตามตารางของ Taro Yamane 
ที่ความเชื่อมั่น ๙๕% 

  วิธีการศึกษา ประเมินความคิดเห็น 

  เครื่องมือ แบบสอบถามความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของอธกิารบดี คณบดี                
และผู้อํานวยการ ประกอบด้วย ๓ ตอน ได้แก่ 

   ตอนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานผู้ประเมิน 
   ตอนที่ ๒ คุณภาพการบริหารงานและคุณลักษณะของอธิการบดี คณบดี              

และผู้อํานวยการ รวม ๗ ด้าน 
   ตอนที่ ๓ ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

  ผู้ดําเนนิการ คณะอนุกรรมการประเมินผลความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะและการบริหารงาน 
 

ส่วนที่ ๔  การประเมินผลการนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการบริหารงาน   (น้ํ าหนัก  ๑๐%)                     
จะประเมินผลการนําข้อเสนอแนะที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานฯ ได้ให้ไว้ในปีที่ผ่านมา
ว่ามหาวิทยาลัยและหน่วยงานได้นําข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปฏิบัติได้ผลอย่างไร โดยใช้หลักการของ
กระบวนการคุณภาพ PDCA  

  แหล่งข้อมูล รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ในปีที่ผ่านมา  

วิธีการศึกษา ๑. ศึกษาเอกสารรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ปีที่ผ่านมา 

   ๒. ศึกษาเอกสารผลการดําเนินงานตามกระบวนการ PDCA ตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานฯ  

  เครื่องมือ แบบรายงานผลการดําเนินงานตามกระบวนการ  PDCA ตามข้อเสนอแนะ         
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานฯ 

  ผู้ดําเนนิการ คณะอนุกรรมการประเมินผลการนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการบริหารงาน 

************************************************* 
 

***  ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบตามมติที่ประชุม 
๑. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานฯ ครั้งที่ ๒(๖)/๒๕๕๘ (๒๔ ก.พ. ๒๕๕๘) 
๒. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานฯ ครั้งที่ ๖(๑๐)/๒๕๕๘ (๒๗ ต.ค. ๒๕๕๘)   
๓. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘ (๑๓ พ.ย. ๒๕๕๘)*** 


