
ปรัชญา 

     เปนองคกรเพื่อเสรมิสรางนักวจัิยและงานวจัิยที่มีคุณภาพนําไปสูการใชประโยชน 

วิสัยทัศน 

     เปนองคกรที่พัฒนางานวจัิยเพื่อทองถิ่นสูสากล 

พันธกจิ 

1. พัฒนาศักยภาพนักวจัิย 

2. เสรมิสรางคุณภาพงานวจัิยเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

3. พัฒนาประสทิธภิาพระบบบรหิารจัดการงานวจัิย 

4. สนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยสูสากล 

 

15 ÁÕ¹Ò¤Á 2557 – 15 àÁÉÒÂ¹ 2557  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ไดจัดกิจกรรม ทบทวน ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจของสถาบันวิจัย
และพัฒนา เม่ือวันที่ 8 มกราคม 2557  
 โดยมีคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา    
(รศ. อราม อรรถเจดีย และอ.สมภพ จรพิภพ) รวมในการ

ทบทวนดังกลาว และไดมีการนําปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ที่
ปรับปรุงมาเผยแพร สูสาธารณชน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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 สถาบันวจิัยและพัฒนาไดจัดทําโครงการวจิัยสัญจร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพร ขาวสาร 

แหลงทุนวิจัยตางๆ ข้ันตอนวิธีการดําเนินงานวิจัย และการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน โดยได

ประชาสัมพันธ ตามคณะตางๆ  

 ซ่ึงครัง้นี้ จัดข้ึนเปนครัง้ที่ 3 ประจําปงบประมาณ 2557 ระหวางวันที่ 7-8 พฤษภาคม 2557 

ในการนี้ จงึขอประชาสัมพันธเชิญชวนคณาจารย และเจาหนาที่ เขารวมกิจกรรม “วิจัยสัญจร” ในวัน

เวลาดังกลาว 

 

 สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จัดโครงการประชุมวชิาการระดับชาต ิครัง้

ที่ 1 เรื่อง “งานศลิปวัฒนธรรมกรุงรัตนโกสนิทร เพื่อพัฒนาทองถิ่นไทย” 1 ทศวรรษ คณะศลิปกรรมศาสตร 

4 ทศวรรษ ศลิปะ-ดนตรี-นาฎศลิป มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในวันที่ 31 กรกฏาคม – 1 สิงหาคม 

2557 ณ โรงแรม เดอะรอยัล รเิวอรกรุงเทพมหานคร 

 จงึขอประชาสัมพันธงานประชุมวิชาการดังกลาว และเชิญสงบทความวิจัย/ผลงานสรางสรรคโดย

ลงทะเบียนในระบบ online ไดที่ www.rdi.ssru.ac.th/conference 2014 หรือ e-mail: rdi_ssru@ssru.ac.ht 

ตดิตอ คุณชุตมิา ธรีสุวรรณ โทร. 087-1674326, 086-4156100 

 

 

  

         
  วัน - เวลา 9.30 น. - 10.30 น. 10.30 น.-11.30 น. 13.30 น. - 14.30 น. 14.30 น. - 15.30 น. 15.30 น. - 16.30 น. 

7 พ.ค.57 
คณะวิทยาการ
คอมพิวเตอรฯ 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

คณะนิติศาสตร คณะอัญมณีศาสตรฯ คณะวิทยาศาสตรฯ 

8 พ.ค.57 คณะครุศาสตร 
คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 
คณะนิเทศศาสตร 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมฯ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ประชาสัมพันธ 

กิจกรรม “ วิจัยสัญจร” ไตรมาส 3 ประจําป 2557 
 

งานประชุมวิชาการสวนสุนันทาวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 1  
หมดเขตรับสมัครบทความ 1 มิถุนายน 2557 



 

  

               

               เมื่อวันที่ 20 -21  มีนาคม 2557  ที่ผานมา สถาบันวิจัยและพัฒนารวมกับกองนโยบายและแผน  
จัดกิจกรรม โครงการจัดการความรู ประจําป 2556 เรื่อง “การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อใหไดรับทุนสนับสนุน” 
ณ หอประชุมรําไพพรรณี โดยมีทานอธิการบดี ผูชวยศาสตราจารยไวกูณฑ ทองอราม รักษาราชการแทนอธิการบดี 
ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปด  และไดรับเกียรติจาก ดร.ธรรมชัย เชาวปรีชา ผูทรงคุณวุฒิจากสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) และคุณธวัช หมัดเตะ ที่ปรึกษาพัฒนาการเปลี่ยนแปลง (Change & Empowering  
Officer) สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (สคส) เปนวิทยากรจัดการความรู   
 

 
 
 
 
 

ดร.ธรรมชัย เชาวปรีชา 

 
 
 
 
 
 

คุณธวัช หมัดเตะ 
             ผูเขารวมโครงการจัดการความรูเปนคณาจารย และบุคลากรจากแตละคณะ/หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย กวา 80 ทาน โดยไดรับฟงการบรรยาย “หลักการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อใหไดรับทุน
สนับสนุน” ในเบื้องตน หลังจากน้ันไดเขาสูกิจกรรมการทบทวนตนเอง ดานการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย        
ใน 4 ประเด็น ไดแก  1) การหาประเด็นหรือโจทยวิจัย  2) การระบุท่ีมาและความสําคัญของปญหาวิจัย  
3) การสรางกรอบแนวคิดการวิจัย และ 4) การเขียนงบประมาณการวิจัย ซึ่งถือวาเปน “หัวปลา” สําหรับการ
จัดการความรูในครั้งน้ี โดยไดมาจากการสอบถามจากคณาจารยในเบื้องตน 
              ผูเขารวมโครงการทุกทานไดมีการทบทวนตัวเองและนําขอมูลน้ีมาแบงปน (chairing) ในกลุมกันอยาง
กวางขวาง โดยมีวิทยากรประจํากลุมเปนผูกระตุนใหเกิด “เรื่องเลา เราพลัง” และเปนการดึงความรูและ
ประสบการณในตัวสมาชิกในแตละบุคคลเกี่ยวกับ “ความสําเร็จ” ในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยที่ไดรับทุน 
(Tacit Knowledge)  

โครงการจัดการความรู ประจําป 2556 

 เรื่อง “การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อใหไดรับทุนสนับสนุน” 

 

วิทยากรประจํากลุมผูกระตุนใหคณาจารยและบุคลากรในกลุม เกิด “เรื่องเลา เราพลัง” 

แลกเปลี่ยนประสบการณ   ดึงความรูในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) 

       เอกชัย กิจเกษาเจริญ 



 
การจัดการความรูดังกลาว ได แนวทางการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือใหไดรับทุนสนับสนุน มาหลายประเด็นที่

นาสนใจ แตสถาบันวิจัยและพัฒนาขอหยิบยกในบางประเด็นมาแบงปนกันพอสังเขป ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากการจัดการความรูครั้งน้ี สถาบันวิจัยและพัฒนาไดหยิบยกมาบางประเด็น ซึ่งบางประเด็นน้ัน เราไดนํามาใช

ประโยชนและพัฒนาการดําเนินงานไดทันที เชน ประเด็นของการเขียนงบประมาณการวิจัย สถาบันวิจัยฯ ไดสืบคนแนวทางการ

เขียนงบประมาณตามเกณฑของ วช. มาเปนขอมูลผานเว็บไซตสถาบันฯ เพื่อใหคณาจารยไดดาวนโหลดมาใชในการเขียน

ขอเสนอโครงการวิจัยของ วช. เพื่อความถูกตองได ภายหลังการดําเนินงานผูเขารวมโครงการไดสะทอนความคิดเห็นและความพึง

พอใจตอการจัดโครงการวา พึงพอใจ ระดับมาก (87.00%) พรอมเสนอแนะวา ควรมีการจัดโครงการลักษณะน้ีอยางตอเน่ือง    

ประเด็นการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อใหไดรับทุนสนับสนุน คณาจารย บุคลากร หรือนักศึกษา สามารถรวม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพิ่มเติมได โดยมหาวิทยาลัยจะแจงขอมูลชองทางใหทราบในโอกาสตอไป รวมกันแชรความคิดเห็นกัน

นะครับ เพ่ือการพัฒนาดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย ของเราครับ….   
  

 

การหาประเด็นหรือโจทยวิจัย 

การระบุที่มาและความสําคัญของปญหา 

การสรางกรอบแนวคิดการวิจัย 

การเขียนงบประมาณการวิจัย 

“การคํานึงถึงการจัดการทรัพยสินทางปญญา เชน การ

นําไปสูการจดแจงอนุสิทธิบัตร ชวยพัฒนาโจทยวิจัยได” 

หรือ 

“โจทยวิจัยสามารถไดมาจากปญหาที่เกิดขึ้นในระหวาง

กระบวนการทําวิจัย”  

“ยึดการเขียนงบประมาณตามเกณฑการของบประมาณจาก
แหลงทุนน้ันๆ พิจารณาจําแนกหมวดเงินใหชัดเจน เชน 

หมวดคาตอบแทน คาใชสอย ฯลฯ” 

“พิจารณาและคนหาตัวแปร  ทั้งตวัแปรตน และตัวแปรตาม
ใหสัมพันธ และตรงกับโจทยการทําวิจัย” 

 

“เขียนที่มาและความสําคัญของปญหา โดยเพิ่มรายละเอียด
ผูใชประโยชนที่ชัดเจน” 

หรือ 

“อยาพลาดการสอดแทรกปญหาที่เชื่อมโยงตามยุทธศาสตร 

ของหนวยงาน แหลงทุนน้ัน ๆ” 

หัวปลา 

แนวทางที่นาสนใจ 



 

  

บรรยากาศการลงทะเบยีนเขารวมโครงการ  

วันที่ 20-21 มีนาคม 2557 

พิธีเปดโครงการการจัดการความรู โดยผศ.ไวกูณฑ ทองอราม  
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 

บรรยากาศกจิกรรมโครงการ

จัดการความรู 

ผูเขารวมโครงการรวมแสดงความ

คิดเห็น จากโจทยที่วทิยากรกําหนด 

ภาพบรรยากาศโครงการจัดการความรู ประจําป 2556 

 เรื่อง “การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อใหไดรับทุนสนับสนุน” 

 



   

ภาพบรรยากาศ วิทยากรประจํากลุมผูกระตุนใหผูเขารวมโครงการ เกดิการ 

แลกเปลี่ยนประสบการณ และดงึความรูในตัวบุคคล 

ตัวแทนแตละกลุม นําเสนอความรู และประสบการณ ในการเขียน

ขอเสนอโครงการวิจัยที่ไดรับทุน 

ผูเขารวมโครงการ แสดงความคิดเห็น 
และซักถามขอสงสัย 

 

วิทยากรและผูเขารวมโครงการ
ถายภาพรวมกัน 

 



 

 

 

 

 

 

 

          

สถาบันวจิัยและพัฒนามีบทสังเคราะหงานวจิัยในสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่นาสนใจมาฝากสําหรับ

ฉบับนี้ โดยงานวิจัยนี้เกี่ยวของกับ “การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา” ซ่ึงคงปฏิเสธไมไดวา

ภาวการณปจจุบันนี้การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนสิ่งจําเปนที่จะตองเรงดําเนินการ เนื่องจาก

ปจจัยภายในและภายนอกหลายประการ เชน ความ ทาทายของโลกาภิวัตนตอการอุดมศึกษา ทั้งในประเด็นการบริการ

การศึกษาขามพรมแดน และการเคลื่อนยายนักศึกษาและบัณฑิต อันเปนผลจากการรวมตัวของประเทศในภูมิภาค

อาเซียน ซ่ึงทั้งสองประเด็นตองการการรับประกันของคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา โดย            

นางสาวกรรณิกา สุขสมัย ตลอดจนผูบรหิารและบุคลากรในหนวยงาน จึงทําการศึกษาความคิดเห็นของคณาจารย

และบุคลากรมหาวทิยาลัยที่รับผิดชอบงานดานการประกันคุณภาพการศกึษาของหนวยงานโดยตรง ตอการดําเนินงาน

ดานการประกันคุณภาพการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ีประจําป 2556 

การดําเนนิการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยทําการศึกษากระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาใน 4 ข้ันตอน (PDCA) 

และการสนับสนุนอ่ืน ๆ ไดแก ดานผูบริหาร ดานการสนับสนุน และดานการมี สวนรวม โดยใชแบบสอบถามเปน

เครื่องมือ เพื่อใหทราบปญหาหรอืสภาพการดําเนนิงานที่ผานมา และเพื่อการวางแผนการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพใหมีประสทิธภิาพยิ่งข้ึน  

ผลการวจิัย พบวา บุคลากรผูใหขอมูล ทัง้สิ้นจํานวน 136 คน มีความคิดเห็นตอการดําเนนิงานดานการประกัน

คุณภาพการศกึษาของมหาวทิยาลัยในภาพรวมดานตาง ๆ ไดแก ดานการดําเนนิงานตามกระบวนการ PDCA ดานการ

ใหความสําคัญจากผูบรหิาร ดานการมีสวนรวม และดานการสนับสนุนอ่ืน ๆ ในระดับมาก (72.60%) แตเม่ือพิจารณา

จําแนกในแตละประเด็นเรยีงอันดับ พบวา อันดับหนึ่งคือ ดานผูบริหาร (75.60%) ดานการมีสวนรวม (74.00%) ดาน

กระบวนการ (PDCA) (72.80%)  และดานการสนับสนุน (68.88%) ตามลําดับ แตขอเสนอแนะเพ่ิมเติมที่นาสนใจจาก

งานวจิัยครัง้นี้เพื่อการพัฒนาดานการประกันคุณภาพการศกึษาของมหาวทิยาลัย แบงเปนประเด็นหลัก ๆ พบวา  

 

 

 

 

กรรณิกา สุขสมัย   

สถาบันวจัิยและพัฒนา 



 

 

          มหาวทิยาลัยควรสรางความตระหนัก ช้ีใหเห็นประโยชน

สําคัญของการประกันคุณภาพการศกึษาแกคณาจารยและบุคลากร

วาการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของหนาที่ เปนหัวใจสําคัญ

เพ่ือการพัฒนา และเพ่ิมเตมิ การใหความรูแก นักศกึษา 
           

            มหาวิทยาลัยควรใหความรูดานการประกันคุณภาพ

อยางสมํ่าเสมอจนถือเปนวัฒนธรรมองคกร ในรูปแบบตาง ๆ เชน 

การจัดการความรู (KM) ในประเด็นที่เกี่ยวของ 

           หนวยงานประกันคุณภาพฯ ตองเปนหนวยงานหลักที่มี

บทบาทสําคัญตอการดําเนินงานประกันคุณภาพใหครบถวนทุกดาน 

นอกจากจะใหขอมูลแนวปฏิบัตแิละรูปแบบการดําเนินงานแลว   ควร

เปนผูรับผิดชอบโดยตรงในการประสานขอมูลและนําผลมาวิเคราะห 

สังเคราะหในภาพรวมของมหาวทิยาลัย ซ่ึงจะชวยใหเห็นภาพรวมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพทั้งหมดที่ชัดเจนข้ึน ตลอดจนตองเปนผูที่

เช่ียวชาญสามารถใหคําปรกึษาในแตละตัวช้ีวัด หรอืตัวบงช้ีได 

 

 
 
 
 
 
 

 

           มหาวทิยาลัยควรสรางขวัญและกําลังใจและใหการสนับสนุน

ในรูปแบบตาง ๆ  เชน การคํานงึถงึภาระงานเพ่ิมเตมิของผูตรวจประเมิน

และผูปฏิบัติหนาที่ด านการประกันคุณภาพ และการสนับสนุน

งบประมาณเพื่อการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพใหมีความ

คลองตัวข้ึน   

 

ผลการวิจัยนี้นอกจากผูวิจัยจะนําไปเผยแพรตอในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏ           

กลุมศรอียุธยาครัง้ที ่4 และการประชุมวชิาการระดับชาต ิ“ราชนครนิทรวชิาการและวจิัยครัง้ที ่7” ภายใตหัวขอ “การวิจัย

เพื่อพัฒนาทองถิ่นมุงสูประชาคมอาเซียน” วันที่ 14 - 16 พฤษภาคม 2557 แลว คณะผูวจิัยไดนําเสนอผลการวจิัยใหแก

หนวยงานประกันคุณภาพเพื่อการนําไปปฏิบัต ิจัดกจิกรรมอีกทางหนึ่งเพื่อใหการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา

เกดิประสทิธภิาพอยางสูงสุด  

---------------------------------------- 

ขอขอบคุณขอมูลดดี ีมปีระโยชนจาก 

นางสาวกรรณิกา สุขสมัย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี (หัวหนาโครงการวจัิย)  

วาที่เรอืโทเอกชัย กิจเกศาเจริญ, นางสาวบุศรา สาระเกษ, นางสาวชุลรีัตน ผดุงสนิ, นางสาวนติยา ตนสาย, 

นางสาวชุตมิา พมิลภาพ, นางสาว ปยาภรณ กระจางศร,ี นางสาวอุไรวรรณ แสนเขยีววงศ (คณะวจัิย)  

  

 
 


