
หลักเกณฑ�และแนวทางการประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

วัตถุประสงค� : 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  กําหนดให�มหาวิทยาลัยราชภัฏเป"นสถาบันศึกษา
ของรัฐท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาและเป"นนิติบุคคล  ดําเนินการได�โดยอิสระ  สามารถพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการท่ีเป"นของตนเอง  มีความคล4องตัว  มีเสรีภาพทางวิชาการและอยู4ภายใต�การกํากับดูแลของ
สถานศึกษา  โดยคํานึงถึงการมีส4วนร4วมของประชาชนในท�องถ่ินและสังคม  โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหน�าท่ี
กํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 ท้ังนี้  คู4มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 กําหนด
เกณฑ<มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาให�สภาสถาบันปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถ�วนและ
มีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ< ท่ีกําหนดล4วงหน�า ซ่ึงจะต�องสอดคล�องกับหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี (Good Governance) ท่ีเหมาะสม จะนํามาปรับใช�ในภาครัฐมี 10 องค<ประกอบ ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
5. หลักความโปร4งใส (Transparency) 
6. หลักการมีส4วนร4วม (Participation) 
7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) 
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
9. หลักความเสมอภาค (Equity) 

10. หลักมุ4งเน�นฉันทามติ (Cousensus Oriented) 

คําอธิบาย :  
 -  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีจะต�องให�ความสําคัญกับการกําหนดนโยบาย และการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให�การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดการพัฒนามหาวิทยาลัย              
อย4างยั่งยืน โดยมีการบริหารจัดการท่ีดี มีความโปร4งใส ตรวจสอบได� คํานึงถึงความรับปgดชอบและ           
เป"นธรรมต4อผู�มีส4วนเก่ียวข�องทุกฝiาย 
 -  การกํากับดูแลกิจการของสถาบันตามหลักสากลจะดําเนินการโดยผ4านสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงมี
บทบาทสําคัญในการผลักดันการกําหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ<ในการดําเนินงานเพ่ือให�ฝiายบริหาร
และคณาจารย<มีการดําเนินงานตามนโยบายและเปjาหมายของสถาบันอุดมศึกษาให�เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ภายใต�ระบบการทํางานท่ีดีและมีระบบตรวจสอบการทํางานตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  
จัดให�มีการติดตามและประเมินผลการทํางานอย4างต4อเนื่อง  เพ่ือปรับปรุงการทํางานและพัฒนาการทํางานท่ีดี
ยิ่งข้ึน  ดังนั้น  บทบาทของสภามหาวิทยาลัยในการกํากับดูแลท่ีดี จึงส4งผลต4อการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
โดยตรง  ตลอดจนการจัดทําและตรวจสอบรายงานทางการเงิน การเปgดเผยสารสนเทศและความโปร4งใสนั้น  
ถือเป"นส4วนประกอบท่ีสําคัญในการแสดงถึงความรับผิดชอบการทํางานขององค<กรต4อผู�มีส4วนเก่ียวข�องทุกฝiาย
ตลอดจนแสดงถึงความโปร4งใสท่ีพร�อมให�ผู�มีส4วนเก่ียวข�องทุกฝiายสามารถร4วมตรวจสอบการทํางานขององค<กรได� 



 -  การกําดับดูแลของสภามหาวิทยาลัย หมายถึง การควบคุมดูแลให�การดําเนินกิจการท่ัวไปของ
มหาวิทยาลัย และกิจการด�านการบริหารตามหน�าท่ีและบทบาทท่ีกฎหมายกําหนด ซ่ึงหมายรวมถึง                  
การกําหนดนโยบาย การอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย งบประมาณ การบริหารงานบุคคล  หลักสูตร
การศึกษา การกํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา และการติดตามประเมินผล                
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือให�มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีดําเนินการได�อย4างมีประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผล และมีความคุ�มค4า โดยคํานึงถึงการมีส4วนร4วม ความโปร4งใส พร�อมตรวจสอบได� 

ข้ันตอนการประเมิน : 
สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามหน�าท่ีและบทบาทหน�าท่ีของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ในรอบปmงบประมาณ พ.ศ. 2556 แบ4งแบบสอบถามเป"น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี  1 ปnจจัยเก้ือหนุนความมีประสิทธิผลของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
ตอนท่ี  2 การปฏิบัติตามบทบาทหน�าท่ีของสภามหาวิทยาลัย  
ตอนท่ี  3 การจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  

วิธีการประเมิน  : 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานฯ เป"นผู�ร4วมประเมินบทบาทของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย โดยใช�แบบสอบถามข�างต�น ให�กรรมการพิจารณาจากหลักฐานหรือคําสัมภาษณ<ของ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ผลคะแนนเป"นค4าเฉลี่ยของกรรมการผู�ร4วมประเมินผลทุกท4าน 

การวิเคราะห�ข+อมูล : 

วัดระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามหน�าท่ีและบทบาทหน�าท่ีของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยท่ีได�รับจากการตอบแบบถามของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต4อความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานสภามหาวิทยาลัย ผลการวิเคราะห<ข�อมูลประมวลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของกรรมการ                         
สภามหาวิทยาลัย ใช�มาตรวัดเป"น Rating Scale 5 ระดับ ดังนี้  

5 หมายถึง เห็นด�วย, เป"นประจํา, มากท่ีสุด  
4 หมายถึง ค4อนข�างเห็นด�วย, บ4อยมาก, มาก  
3 หมายถึง ค4อนข�างไม4เห็นด�วย, ค4อนข�างบ4อย, ปานกลาง  
2 หมายถึง ไม4เห็นด�วย, เคยบ�างเป"นครั้งคราว, น�อย  
1 หมายถึง ไม4ทราบ, ไม4เคยเลย, น�อยท่ีสุด  

ระดับการประเมิน : 
การแปลผลการวิเคราะห<ข�อมูลใช�เกณฑ<ค4าเฉลี่ย ดังนี้ 
3.68 - 5.00 แปลความว4า เป"นประจํา, มาก  
2.34 - 3.67 แปลความว4า ค4อนข�างบ4อย, ปานกลาง  
1.00 - 2.33 แปลความว4า เคยบ�างเป"นครั้งคราว, น�อย 


