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 แบบการประเมินตนเอง ส าหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นการประเมินตนเองของกรรมการ                       
สภามหาวิทยาลัย  ที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลเชิงนโยบาย โดยมุ่งเน้นที่มุ่งที่เป้าหมายสุดท้าย  (Ends) ของการพัฒนา
มหาวิทยาลัย มุ่งบรรลุภาพใหญ่  ภาพที่มองภายนอกองค์กร มองออกไปนอกองค์กร มองไปข้างหน้าหรืออนาคต   
 การประเมินตนเอง มีระดับการประเมิน 5 ระดับเป็น ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง 
 การประเมินตนเอง โดยให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ท าเครื่องหมาย    ในช่องระดับผลการประเมินตนเอง
เพียงช่องเดียว 
 

ที ่ รายการ 
ผลการประเมิน 

ดีมาก ด ี ปานกลาง พอใช ้ ปรับปรุง 
ด้านยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย      

๑. มีความสนใจและเข้าใจกิจกรรม การก าหนด วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัย 

     

๒. มีความเข้าใจสมรรถนะหลักในการจัดการมหาวิทยาลัยในบรรยากาศ
ของการแข่งขัน 

     

๓. ร่วมอภิปรายในประเด็นที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ ขององค์กร      

ด้านการก ากับดูแลองค์กร      
๔. มีความเข้าใจหลักการของการก ากับดูแลองค์กร      
๕. มีความชื่นชมและเห็นความส าคัญของการมีการก ากับดูแลที่ดีใน

มหาวิทยาลัย 
     

๖. เอาใจใส่ และใช้ความรู้  คว ามสามารถ และความช านาญ                          
เพ่ือผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ 

     

๗. มีความสามารถในการตัดสินใจอย่างอิสระ และอย่างมีหลักฐานเพ่ือ
ผลประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย 

     

๘. มีความรู้ความเข้าใจที่ทันสมัยต่อการท าหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในฐานะกรรมการ 

     

ด้านการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย      
๙. ร่วมประชุมอย่างสม่ าเสมอ      

๑๐. ร่วมอภิปรายอย่างจริงจัง      
๑๑. เพ่ิมคุณค่า โดยการเพ่ิมทักษะ และให้ประสบการณ์ 

ให้แก่ที่ประชุม 
     

๑๒. มีการลงมติ โดยลงคะแนนอย่างเป็นทางการ      
๑๓. มีการแก้ไขและรับรองรายงานการประชุมในการประชุม 

ครั้งต่อไป 
     

๑๔. มีการเวียนร่างรายงานการประชุมหลังประชุมเสร็จไม่นาน      
ด้านการท างานเป็นทีม      
๑๕. ท างานร่วมมือกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่านอ่ืนๆ      
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ที ่ รายการ 
ผลการประเมิน 

ดีมาก ด ี ปานกลาง พอใช ้ ปรับปรุง 
๑๖. ช่วยเหลือผู้บริหารโดยให้ข้อเสนอแนะ หรือป้อนค าถามท่ีสร้างสรรค์      

ด้านการติดตามและให้ค าแนะน า      
๑๗. มีการติดตามและให้ค าแนะน า เชิ งสร้ า งสรรค์แก่ ผู้ บริหาร

มหาวิทยาลัย 
     

๑๘. พิจารณารายงานผลการด าเนินการ และรายงานการเงินที่ได้รับจาก
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย อย่างละเอียด 

     

๑๙. ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับประเด็นเชิงจัดการ      
๒๐. มีการรวบรวมและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ      

 
 


